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1.1.

1.2.

Verhaltenskodex der Roto-Gruppe
(“Roto Code of Conduct” - Februar 2023)

Einleitung

Die Roto-Gruppe (,wir”) bekennt sich zu einer verantwortungsvollen und nachhaltigen Unternehmensfih-
rung.

Grundlage fir unsere Unternehmensfihrung sind insbesondere die in diesem Verhaltenskodex aufgefihr-
ten Grundsatze okologischen, sozialen und ethischen Verhaltens. Wir orientieren uns dabei an internationa-
len Ubereinkommen wie beispielsweise der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Na-
tionen, den Leitlinien Uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, den Leitlinien der Vereinten Nati-
onen , Wirtschaft und Menschenrechte”, den internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsor-
ganisation und dem Global Compact der Vereinten Nationen sowie nationalen Gesetzen und Vorschriften.

Unsere Grundsatze sind Basis der Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern, insbesondere Lieferan-
ten und Dienstleistern. Dabei bertcksichtigen wir die unterschiedlichen Rahmenbedingungen, unter denen
unsere Geschaftspartner agieren mussen. Wir sehen die besonderen Herausforderungen, vor denen ge-
rade kleinere Partner stehen. Wir unterstitzen unsere Geschaftspartner, sich — soweit ndtig — kontinuierlich
zu verbessern, um allen unseren Grundsatzen Rechnung tragen zu konnen.

Unsere Verhaltensgrundsatze

Soziale Verantwortung

Wir legen Wert darauf, dass unsere Arbeitnehmer! in einem sicheren, gesunden, positiven, toleranten und
wertschatzenden Umfeld arbeiten.

Vielfalt
Wir schatzen, fordern und fordern die Vielfalt als Teil unseres Erfolgs und achten darauf, dass unsere Ar-
beitnehmer Beruf und Familie gut miteinander vereinbaren konnen.

Wir tolerieren keine Diskriminierung von Arbeitnehmern aufgrund von Geschlecht, nationaler, ethnischer
oder sozialer Abstammung oder Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politischer Uber-
zeugung, Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Eine Ungleichbe-
handlung kann allenfalls gestattet werden, wenn und soweit sie in den Erfordernissen der Beschaftigung
begrindet ist.

Ausschluss von Zwangsarbeit
Wir dulden keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit, sklavenahnliche Praktiken, Leibeigenschaft oder andere
Formen von Herrschaftsaustbung oder Unterdrickung im Umfeld der Arbeitsstatte.

1 Fiir eine bessere Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet; sémtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fur alle Geschlechter.
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Wir dulden auch keine inakzeptable Behandlung von Arbeitnehmern beispielsweise durch korperliche oder
psychische Harte, wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung oder Erniedrigung.

Jede Arbeit muss freiwillig sein und ohne Androhung von Strafe erfolgen.

Verbot der Kinderarbeit
Wir tolerieren keine Kinderarbeit.

Dies gilt in allen Phasen unserer Wertschopfungskette, vor allem auch in den Phasen der Produktion. Wir
halten die nationalen Gesetze des jeweiligen Beschaftigungsortes zum Mindestalter fur die Beschéaftigung
von Kindern ein. Junge Arbeitnehmer unter 18 Jahren werden nicht flr Arbeiten eingesetzt, die voraus-
sichtlich schéadlich fiur die Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit von Kindern sind.

Angemessene Entlohnung
Wir entlohnen unsere Arbeitnehmer angemessen.

Das Entgelt fiir regulare Arbeitsstunden und Uberstunden beriicksichtigt den nationalen gesetzlichen Min-
destlohn. Unsere Arbeitnehmer erhalten alle gesetzlich oder tarifvertraglich vorgeschriebenen Leistungen.
Wir tolerieren keine Lohnabzlge als StrafmalRnahmen.

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wir legen Wert auf ein sicheres Arbeitsumfeld und auf die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen zum
Arbeitsschutz am Beschaftigungsort.

Wir stellen sicher, dass die Arbeitszeiten den geltenden Gesetzen entsprechen.

Wir achten auf (1) gentgende Sicherheitsstandards bei der Bereitstellung und der Instandhaltung der Ar-
beitsstatte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel, (2) das Vorhandensein geeigneter Schutzmaf3nah-
men, um Einwirkungen durch chemische, physikalische oder biologische Stoffe zu vermeiden, (3) das Ein-
halten von MaRRnahmen zur Verhinderung tubermafdiger korperlicher und geistiger Ermudung, insbeson-
dere durch Organisation der Arbeitszeiten und Ruhepausen sowie (4) die ausreichende Ausbildung und
Unterweisung der Beschaftigten.

Vereinigungsfreiheit
Wir respektieren das Recht unserer Arbeitnehmer, Organisationen ihrer Wahl zu grinden und ihnen beizu-
treten.

Diese Organisationen dirfen sich in Ubereinstimmung mit dem Recht des Beschaftigungsortes frei betati-
gen und in diesem Zusammenhang insbesondere Kollektivverhandlungen fuhren und streiken. Unsere Ar-

beitnehmer werden nicht aufgrund von Griindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer solchen Organisa-
tion diskriminiert.

Okologische Verantwortung

Wir sind uns unserer 0kologischen Verantwortung bewusst und wollen, dass unser unternehmerisches
Handeln dieser Verantwortung gerecht wird.
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Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen
Wir achten auf den Erhalt unserer naturlichen Lebensgrundlagen und vermeiden schadliche Bodenveran-
derungen und Emissionen sowie Gewasser- und Luftverunreinigungen.

Ein ressourcenschonender Umgang mit Rohstoffen ist eine Selbstverstandlichkeit fur uns ebenso wie eine
kontinuierliche Uberpriifung unserer Prozesse zur Optimierung unseres nachhaltigen unternehmerischen
Handelns. Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen vor allem wahrend der Produktion und die Er-
zeugung von Abfall jeder Art, einschliefdlich Wasser und Energie, wird regelmaf3ig tberprift und durch
Verfahren und MaRnahmen, bspw. durch die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse oder von
Ablaufen im Unternehmen, durch die Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch
Recycling oder mithilfe der Wiederverwendung von Materialien, reduziert.

Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz
Wir legen Wert auf einen achtsamen Energieverbrauch.

Dafur Uberwachen wir diesen und arbeiten kontinuierlich daran, wirtschaftliche Losungen zu finden, um
die Energieeffizienz zu verbessern und den Energieverbrauch zu minimieren.

Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen
Wir beachten die gesetzlichen Regelungen zum Umgang mit gefahrlichen Stoffen.

Wir sorgen dafur, dass Abfalle und gefahrliche Stoffe umweltgerecht gehandhabt werden mit dem Ziel,
diese zu reduzieren, verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Chemikalien oder andere Materia-
lien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, werden ermittelt und so gehandhabt,
dass beim Umgang mit diesen Stoffen, der Beforderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der
Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit gewahrleistet ist.

Ethisches Geschéftsverhalten und Compliance

FUr uns ist die Einhaltung von Recht und Gesetz sowie ein fairer Umgang mit unseren Geschaftspartnern
die Basis, um nachhaltig erfolgreich zu sein und wir erwarten entsprechendes von unseren Geschaftspart-
nern.

Fairer Wettbewerb
Wir legen Wert auf einen fairen Wettbewerb.

Wettbewerbswidrige Handlungen tolerieren wir nicht und schulen und sensibilisieren unsere Mitarbeiter
entsprechend.

Internationaler Geschaftsverkehr
Wir beachten die im internationalen Geschaftsverkehr geltenden Gesetze. Insbesondere befolgen wir die
jeweils anwendbaren Sanktionsvorschriften.

Integritdt/Bestechung und Vermeidung von Interessenskonflikten

Wir legen ein hohes Mal$ an Geschaftsethik an den Tag und dulden keine Korruption, Bestechung, Betrug
oder Erpressung.
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Vertraulichkeit/Datenschutz
Wir respektieren den Schutz von vertraulichen Informationen und personenbezogenen Daten und stellen
sicher, dass die jeweils geltenden Datenschutzgesetze eingehalten werden.

Geistiges Eigentum
Wir schatzen und schutzen geistiges Eigentum.

Durch geeignete MalRnahmen schitzen wir unser geistiges Eigentum, respektieren aber selbstverstandlich
auch Rechte Dritter an geistigem Eigentum.

Einhaltung des Verhaltenskodex
Wir tolerieren keine Verstolie unseres Verhaltenskodex.

Wir haben uns als Ziel gesetzt, unser unternehmerisches Handeln kontinuierlich und nachhaltig zu verbes-
sern. Dementsprechend haben wir ein internes Hinweisgebersystem aufgesetzt und regen unsere Mitar-
beiter an, etwaige Verstolie oder Verdachtsfalle zu melden. Wir gehen allen Hinweisen nach, verfolgen
konsequent VerstoRRe und optimieren unsere Prozesse, wo notwendig, um kinftige VerstoRe zu vermei-
den.
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