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Roto Fenster- und Türtechnologie stabilisce gli standard / Uno studio identifica Roto come il 
datore di lavoro più attraente tra i fornitori tedeschi di tecnologia per porte e finestre / Per la 
sostenibilità e un ambiente di lavoro piacevole 
 
I migliori posti di lavoro che offrono un futuro 
 
Leinfelden-Echterdingen – Lo studio “I migliori posti di lavoro che offrono un futuro” è stato 
condotto dall'Institut für Management- und Wirtschaftsforschung (Istituto tedesco per la ricerca 
economica e gestionale - IMWF) e da Deutschland Test. La ricerca ha riguardato le aziende che 
operano in modo sostenibile e che offrono ai propri dipendenti un ambiente di lavoro piacevole. 
Sono state analizzate circa 12.000 aziende. Nel settore della tecnologia per porte e finestre, 
Roto Frank Fenster- und Türtechnologie GmbH (Roto FTT) ha ottenuto il punteggio massimo di 
100 punti tra le nove aziende del settore analizzate. 
 
Il vantaggio viene incrementato 
Nel rating sono state considerate tre categorie, per un terzo ciascuna: sostenibilità, efficienza e 
ambiente di lavoro. Sono stati analizzati tutti i testi e le relazioni disponibili online sulla rispettiva 
azienda. La loro tonalità e fattori specifici come il numero di “like” sui social media sono stati 
analizzati con l'intelligenza artificiale. “L'analisi mostra che Roto è percepita come un datore di 
lavoro particolarmente attraente e sicuro”, afferma Claudia Wirth, responsabile Corporate HR di 
Roto FTT. Anche se lo studio attuale lo conferma in modo evidente solo per la Germania, 
l'azienda ha guadagnato un vantaggio globale nella competizione per i dipendenti qualificati e 
motivati, che sarà ulteriormente ampliato”. 
 
Insieme per la sostenibilità 
Secondo Wirth, l'impegno di Roto per un futuro sostenibile e l'organizzazione mirata 
dell'ambiente di lavoro all'interno dell'azienda sono strettamente legati. “Identificando le 
esigenze del nostro personale e prendendole sul serio, creiamo un ambiente in cui ognuno 
svolge con successo un ruolo proattivo nel modellare il futuro sostenibile di Roto”. L'azienda 
crea condizioni di lavoro interessanti che consentono la crescita individuale e utilizza tecnologie 
e formazione all'avanguardia per garantire un apprendimento continuo. Wirth sottolinea che “i 
migliori posti di lavoro con prospettive future aprono la strada al successo futuro e fanno di 
Roto un datore di lavoro di prima scelta”. 
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“Roto è percepita come un datore di lavoro particolarmente attraente e sicuro”, afferma 
soddisfatta Claudia Wirth, responsabile Corporate HR di Roto Frank Fenster- und 
Türtechnologie GmbH. Nella competizione per la ricerca di dipendenti qualificati e motivati, 
l'azienda ha guadagnato un vantaggio, non solo in Germania, che verrà ulteriormente ampliato. 
“Identificando le esigenze del nostro personale e prendendole sul serio, creiamo un ambiente in 
cui ognuno è felice di contribuire, con successo, a modellare un futuro sostenibile.” 
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