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Studiul realizat de Focus Money confirma pozitia Roto Tehnologia ferestrelor si usilor drept cel
mai bun angajator din Germania / Culturd corporativa in care angajatii sunt apreciati, iar
sustenabilitatea este o prioritate / Corporate HR vorbeste despre o ,,performantad puternica” pe
plan international

Roto Frank Fenster- und Tiirtechnologie GmbH este ,,Angajatorul anului”

Leinfelden-Echterdingen — Impreund cu institutul de cercetare de piatd ServiceValue, Focus
Money a premiat angajatorii care rdspund cel mai bine nevoilor angajatilor in asa-numitul , Test
Germania”. Criteriile decisive au inclus o culturd corporativad apreciativd, metode de lucru
moderne, un echilibru bun intre viata profesionald si cea privata si oportunitati variate de formare
si dezvoltare profesionale.

Roto Frank Fenster- und Turtechnologie GmbH (Roto FTT) a castigat din nou locul intai la
categoria furnizorilor de tehnologie pentru usi si ferestre, cu 100 de puncte. Potrivit Claudiei
Wirth, director al departamentului Corporate HR la Roto FTT, perceptia pozitivd a Roto FTT de pe
piata muncii nu este limitata doar in Germania: “La nivel international susfinem angajatii care
doresc sa se dezvolte in cadrul companiei si sa contribuie activ la modelarea viitorului nostru intr-
un mod sustenabil. Continuitatea este necesara si reprezintd o0 componentd importanta pentru
performanta puternicd a companiei noastre.” Acest lucru este recunoscut in toate locatiile
globale. Prin urmare, cererile de angajari si de stagii de ucenicie la Roto réman ridicate.

Standarde ridicate la nivel mondial

Chiar daca datele pentru studiul Focus Money au fost colectate doar in Germania, Wirth este
convinsa ca proiecte similare de cercetare de piatad din alte tari ar avea rezultate asemanatoare.
“Roto indeplineste standarde globale foarte ridicate in ceea ce priveste cultura de management si
dezvoltarea personala. Tn plus, compania acord3 o mare importanta initiativelor de dezvoltare a
managerilor si planificarii succesorilor orientate spre viitor. Toti angajatii din lume beneficiaza de
acest lucru. Prin urmare, gradul de satisfactie al acestora este, In medie, de la ridicat la foarte
ridicat, fapt confirmat de sondajele interne efectuate in randul angajatilor.” Si acest lucru, la
randul sau, este baza sustenabilitdii si a perceptiei companiei din partea clientilor séi ca fiind
.Perfect Match”.

Motivatie pentru , Perfect Match”

Companiile Roto FTT sunt apreciate de clientii lor pentru serviciile de consiliere foarte bune,
service-ul calificat, calitatea ridicata a produselor si performanta de livrare de prima clasa”,
rezuma Marcus Sander, CEO al Roto Frank Fenster- und Turtechnologie GmbH. Fard angajati cu
mare potential si cu un nivel ridicat de loialitate, nu ar fi posibil s& convingem clientii pe termen
lung cu privire la toate criteriile de achizitie. Prin urmare, Sander este convins cé performanta
bund si constantad a Roto se bazeaza si pe o strategie internationala de succes a departamentului
de resurse umane.

Metodologie
Aproximativ 13.000 de companii au fost analizate pentru studiul ,Angajatorul anului”. Evaluarea
s-a bazat pe rezultatele a patru studii realizate in 2024, cu ajutorul monitorizarii retelelor sociale.
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Au fost cautate ,,Cele mai bune companii de formare profesionald”, ,Locuri de munca de viitor”,
.Oportunitati de carierd de top” si companii cu un bun ,.echilibru intre viata profesionala si cea
privatd”. Rezultatele acestor patru studii au fost calculate ca o medie si, in cele din urma, au
contribuit in proportie de 90% la ratingul general ServiceValue. Companiile care au fost in mod
repetat printre cele mai bune din sectorul lor, au primit un bonus. Din totalul punctelor obtinute,

zece la sutd au fost obtinute din premii anterioare.

Materialul text si imaginile pot fi descarcate din sectiunea de presa Roto.
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