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85 de ani de formare Roto in Leinfelden-Echterdingen

Leinfelden-Echterdingen — Punctele forte ale unei companii sunt reprezentate de punctele
forte ale angajatilor sai. Si Roto Frank Fenster- und Turtechnologie GmbH stie foarte bine acest
lucru. Pentru a putea primi noi talente orientate spre viitor in propria sa echipa, compania de
familie investeste de 60 de ani in formarea in domeniul tehnic la sediul sdu central din
Leinfelden-Echterdingen si de 25 de ani in formarea in domeniul comercial.

Obiectivul companiei este de a simplifica procesele din lantul valoric, de a le orienta catre client
si de a le face sustenabile pentru a imbunatati continuu beneficiile pentru clienti. Formarea in
cadrul companiei este o ,baza fundamentald” pentru acest lucru, dupa cum subliniazd Sophie
Urban, director resurse umane la nivel local. ,Multi dintre angajatii si managerii nostri au fost
deja familiarizati cu procesele noastre interne incd din pericada de formare interna. Veti
experimenta fiecare etapad noud de dezvoltare tehnica si organizationald si veti dobandi in mod
constant competentele necesare in activitatile profesionale zilnice. Acest lucru asigura calitatea
pe termen lung n toate domeniile si deschide calea spre succes atat pentru clientii nostri, cat si
pentru noi.”

Standarde de formare profesionala de ultima generatie

Cel mai important producator mondial de feronerie pentru ferestre oscilo-batante oferd cursuri
de formare pentru mecanici industriali inca din 1964. Pana in prezent, au fost angajati 215 de
ucenici, inclusiv cei angajati in acest an. Specialistul in tehnologia ferestrelor si usilor va
continua sa mentind prelucrarea clasicd a metalelor ca baza pentru formarea tehnica. Cu toate
acestea, Roto si-a extins de mult programul de formare profesionald pentru a include cunostinte
speciale n electronica si mecatronica. Markus Schwarz, director de formare tehnica, explica:
.Din cauza automatizarii in crestere a productiei, a utilizarii masinilor de montaj, a robotilor si a
sistemelor de transport fara sofer, nu avem nicio altad alternativa la aceastd metoda de formare”.
Schwarz insusi s-a alaturat companiei ca ucenic sculer in 1986 si este responsabil cu formarea
tehnica si industriala din 2011.

Tnca o dovada a calitatii procesului de formare tehnica: Roto este un asa-numit centru de testare
pentru formarea ucenicilor mecanici industriali. Aceasta inseamna ca ucenicii sustin examenul
direct la unitatea de productie din Leinfelden, in prezenta unei comisii de examinare IHK. Tn
plus, si candidatii din alte companii care nu au propriul atelier de formare pot s& faca practicé si
s& Tsi sustina examenul acolo.

Programul de formare in domeniul comercial a fost lansat in 1999 sub conducerea de la acea
vreme a Erikai Dittmann Frank. Pana in prezent, 174 de tineri au finalizat programul de formare
n domeniul comercial sau un program de studiu dual la sediul Roto din Leinfelden. Beatrix Kraft
este responsabild de formarea profesionald din 2022. Kraft si-a inceput cariera cu o ucenicie in
calitate de functionar industrial la Roto. Roto ofer, printre altele, perspective de cariera
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individuale pentru stagiarii sai. ,Unul dintre obiectivele mele este, de asemenea, sa colaborez cu
dna Urban si dl Schwarz pentru a promova perspectivele de carierd pentru stagiarii si studentii
nostri in cadrul companiei noastre”, spune Kraft.

Tn functie de cerinte, sunt instruiti functionari industriali si functionari pentru managementul
digitalizarii, managementul birourilor, comertul electronic si specialisti IT pentru integrarea
sistemelor. Impreuna cu DHBW Stuttgart, este posibila, de asemenea, finalizarea unui program
de studiu dual care sa ofere o diploma de licentd in administrarea afacerilor in industrie sau in
managementul afacerilor internationale, o diplomé de licenta in inginerie mecanica sau inginerie
industriald, precum si o diploma de licenta Tn informatica de afaceri.

Numeroase perspective de viitor

Tn special in zona Stuttgart, Roto se afl intr-o ,,competitie acerb3 pentru cele mai bune tinere
talente”, spune Sophie Urban, director resurse umane la nivel local, descriind provocarea pentru
furnizorul de constructii. Pand la urma, si alte companii industriale internationale de top au
sediul aici. Din acest motiv, producatorul a Incheiat parteneriate educationale cu licee din zona
fn urma cu mai multi ani si, de asemenea, colaboreaza foarte mult cu universitatile din landul
Baden-Wdrttemberg, printre altele.

Calitatea programului de formare este demonstrata si de rezultatele bune sau foarte bune
obtinute de cursanti la examene. De exemplu, Roto se afld adesea pe primele locuri in
competitiile nationale de specialitate. Datoritd acestui fapt, Roto se considera validat in
.conceptul sau diferentiat de formare, care a crescut de-a lungul deceniilor”.

Urban rezuma filosofia de formare a companiei: ,,Datoritd conceptului nostru de formare
profesionald diferentiat, care este orientat In mod constant spre activitatile companiei noastre,
ne implicdm intens stagiarii si studentii duali inca din prima zi si 1i pregatim optim pentru o
carierd profesionald ulterioara la Roto.” Si nu trebuie sa inceapa neaparat in Leinfelden. Cele 18
unitdti de productie globale si cele peste 30 de sucursale de vanzari oferd, de asemenea,
oportunitadti pentru o cariera internationald. Roto este astfel ,,Perfect Match” pentru tinerele
talente care doresc sé lucreze inca de la inceput intr-un mediu practic, international si orientat
spre viitor.

Persoanele interesate pot afla mai multe despre cursurile de formare si de studiu la Roto
Tehnologia ferestrelor si usilor pe pagina de internet dedicata carierelor: https://ftt.roto-
frank.com/ro-ro/cariere/.
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Tmpreuna deschidem calea pentru stagiarii si studentii duali de la Roto Frank Fenster- und
Turtechnologie GmbH din Leinfelden-Echterdingen, de la stdnga la dreapta: director de formare
in domeniul comercial, Beatrix Kraft, director resurse umane la nivel local, Sophie Urban si
director de formare in domeniul tehnic, Markus Schwarz.
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