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A Focus Money tanulmanya megerdsiti, hogy a Roto Window and Door Technology Németorszag
legjobb munkaltatéja / Véllalati kultura, ahol a munkatarsakat megbecsulik és a fenntarthatdsag
prioritast élvez / A vallalati HR nemzetkdzi szinten "erds teljesitményrél" beszél.

A Roto Frank Fenster- und Tiirtechnologie GmbH az "év munkaadéja"

Leinfelden-Echterdingen - A ServiceValue piackutatd intézettel egytttmkodve a Focus Money
"Németorszag-vizsgalat" keretében elismerte azokat a munkéltatokat, akik a legjobban
megfelelnek a munkavallalok igényeinek. A legfontosabb kritériumok kozé tartozott a véllalati
kultura, ahol minden alkalmazott megbecsultnek érzi magat, a modern munkamodellek, a munka
és a maganélet egyensulya, valamint a tovabbképzési és fejl6dési lehetéségek széles valasztéka.

A Roto Frank Fenster- und Turtechnologie GmbH (Roto FTT) 100 pontot ért el, amivel ismét az
elsé helyen végzett az ajto- és ablaktechnika beszallitéi kategoriaban. Claudia Wirth, a Roto FTT
véllalati HR vezetdje ugy véli, hogy a Roto FTT munkaerdpiacon szerzett pozitiv hirneve azonban
nem korlatozodik Németorszagra: "Nemzetkozi szinten tAmogatjuk azokat a munkavéllalokat, akik
a vallalatnél szeretnének fejlédni, és hosszu tavon aktiv szerepet véllalni a jovénk alakitaséban.
Torekszunk a folytonossagra, mivel ez elengedhetetlen része véllalatunk erds teljesitményének”.
Ezt az érzést vildgszerte minden telephelyen osztjdk. Ez az egyik oka annak, hogy a Roto-nél a
munkahelyek és a képzési poziciok iranti kereslet tovabbra is olyan nagy.

Magas szinvonal az egész vilagon

Bar a Focus Money tanulméanyéanak adatait csak Németorszagban gydjtotték, Wirth biztos benne,
hogy mas orszagokban végzett hasonld piackutatasi projektek hasonld kovetkeztetésre jutnanak.
"A Roto vilagszerte hihetetlenll magas szinvonalat képvisel a vezetési kultura és a személyzet
fejlesztése terén. Mi tobb, a véllalat nagy hangsulyt fektet a vezetdk fejlesztésére irdnyuld
kezdeményezésekre és az utanpotlds biztositdsara. A munkatarsak vildgszerte élvezik ennek
elényeit. Ezért elégedettségulk szintje 4tlagosan magas vagy nagyon magas, amit a belsé
munkavallaloi felmérések is megerdésitenek." Ez pedig a fenntarthatdsag alapja, és a véllalatnak az
ugyfelei koreben a "perfect match" biztositéka.

Motivacié a "perfect match"-hoz

Marcus Sander, a Roto Frank Fenster- und Turtechnologie GmbH vezérigazgatéja igy fogalmaz:
"Az Ugyfelek a Roto FTT vallalatokat a kivalo tamogatés, a szakképzett szolgaltatas, a magas
termékmindéség és a kivalo szallitasi teljesitmény miatt értékelik." Sander biztos benne, hogy a
hihetetlenul lojalis és nagy potenciélt felmutatd munkatarsak nélkul nem lenne lehetséges

tovabbra is megfelelni minden vevdi kritériumnak. Ebben a tekintetben a Roto tartésan j6
teljesitménye a sikeres nemzetkozi HR-stratégianak is koszonhetd.

Madszertan

Az "Ev munkaaddja" tanulmanyhoz mintegy 13 000 véllalatot értékeltek. A mindsités négy, 2024-
ben a kozosségi média monitorozasaval végzett vizsgélat eredményei alapjan készult. Ezek a
tanulmanyok a "legjobb képzést nyujtéd véllalatokat", a "jovével rendelkezé munkahelyeket", a
"legjobb karrierlehetéségeket" és a "munka és maganélet egyensulyat" biztosité vallalatokat
keresték. E négy tanulméany eredményeit atlagoltak, és végul beépitették a ServiceValue &ltaldnos
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értékelésébe, melynek eredménye 90% lett. Azok a véllalatok, amelyeket ismételten a legjobbak
kozé soroltak az ipardgukban, bédnuszban részesultek. Az 0sszes elérhetd pont tiz szazaléka a
korabban kapott elismerésekbdl szarmazott.

A szoveg és a képek letoltheték a Roto honlaprél: https://ftt.roto-frank.com/hu-
hu/vallalat/sajto/sajtokoezlemenyek/

Az "Ev munkaaddja" tanulmanyhoz mintegy 13 000 véllalatot értékeltek. A Roto Frank Fenster-
und Turtechnologie GmbH (Roto FTT) 100 pontot ért el, amivel az elsd helyen végzett az ajtod- és
ablaktechnika beszallitéi kozott
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Marcus Sander, a Roto Frank Fenster- und Turtechnologie GmbH vezérigazgatéja biztos benne,
hogy a hihetetlenll hliséges és nagy potencialt mutatdé munkatérsak nélktl nem lenne lehetséges
tovébbra is megfelelni a vasarlék minden kritériuméanak. Ebben a tekintetben a Roto folyamatosan
j6 teljesitménye a folyamatosan sikeresnek bizonyuld nemzetkozi HR-stratégidnak is koszonhetd.
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Claudia Wirth, a Roto Frank Fenster- und Turtechnologie GmbH vallalati HR vezetéje
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Ingyenesen felhasznalhaté - masolatot kérink!

Kiadé: Roto Frank Fenster- und Turtechnologie GmbH - Wilhelm-Frank-Platz 1 - 70771
Leinfelden-Echterdingen - Németorszag - Telefon +49 711 7598 0

Kapcsolattart6é pont: Sabine Barbie -sabine.barbie@roto-frank.com - Telefon +49 711 7598
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