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1.1.

1.2,

Kodeks postepowania Grupy Roto
(“Roto Code of Conduct” - luty 2023)

Whprowadzenie
Grupa Roto {,my”) jest zaangazowana w odpowiedzialny i zrbwnowazony tad korporacyjny.

Nasz tad korporacyjny opiera sie w szczegdlnoéci na zasadach ekologicznego, spotecznego i etycznego
postepowania okreslonych w ninigjszym Kodeksie postepowania. Kierujemy sie miedzynarodowymi kon-
wencjami, takimi jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Wytyczne dotyczace praw dziecka i
postepowania w biznesie, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, miedzynarodowe standardy
pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy i United Nations Global Compact, a takze krajowe przepisy usta-
wowe i wykonawcze.

Nasze zasady stanowig podstawe wspotpracy z naszymi partnerami biznesowymi, w szczegdlnosci do-
stawcami i ustugodawcami. Bierzemy przy tym pod uwage rozne warunki ramowe, w ktérych musza dzia-
ta¢ nasi partnerzy biznesowi. Zdajemy sobie sprawe ze szczegolnych wyzwan, przed ktérymi stojg zwtasz-
cza mniejsi partnerzy. Wspieramy naszych partneréw biznesowych w ciggtym doskonaleniu - tam, gdzie to
konieczne - w celu spetnienia wszystkich naszych zasad.

Nasze zasady postepowania

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Wazne jest dla nas, aby nasi pracownicy' pracowali w bezpiecznym, zdrowym, pozytywnym,
tolerancyjnym i pelnym szacunku srodowisku.

Réznorodnosé
Cenimy, promujemy i zachecamy do réznorodnosci jako czesci naszego sukcesu i zapewniamy, ze nasi
pracownicy sg w stanie osiggna¢ robwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Nie tolerujemy dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na pteé, pochodzenie narodowe, etniczne lub spo-
teczne, kolor skory, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, przekonania polityczne, ideologie, religie, wiek, ciaze
lub orientacje seksualna. Co najwyzej, nierdwne traktowanie moze by¢ dozwolone, jesli i w zakresie, w ja-
kim jest to uzasadnione wymogami zatrudnienia.

Wykluczenie pracy przymusowej
Nie tolerujemy pracy przymusowej, pracy niewolniczej, praktyk podobnych do niewolnictwa, poddanstwa
ani innych form dominacji lub ucisku w miejscu pracy.

Nie tolerujemy rowniez niedopuszczalnego traktowania pracownikéw, na przyktad poprzez fizyczne lub
psychiczne obcigzenia, wykorzystywanie ekonomiczne lub seksualne czy ponizanie.

1 Dla lepszej czytelnosci unika sie jednoczesnego uzywania form meskich, zenskich i roznych (m/z/r);
wszystkie oznaczenia osobowe odnoszg sie w rownym stopniu do wszystkich pici.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

Kazda praca musi by¢ dobrowolna i bez grozby kary.

Zakaz zatrudniania dzieci
Nie tolerujemy zatrudniania dzieci.

Dotyczy to wszystkich etapdw naszego tancucha wartosci, w szczegélnosci etapdw produkcji. Przestrze-
gamy przepisdw krajowych obowigzujacych w danym migjscu zatrudnienia dotyczacych minimalnego
wieku zatrudnienia dzieci. Mtodociani pracownicy w wieku ponizej 18 lat nie moga byé przydzielani do
prac, ktore moga by¢ szkodliwe dla zdrowia, bezpieczenstwa lub moralnosci dzieci.

Adekwatne wynagrodzenie
Nasi pracownicy sg odpowiednio wynagradzani.

Wynagrodzenie za regularne godziny pracy i nadgodziny uwzglednia krajowa ustawowag ptace minimalna.
Nasi pracownicy otrzymujg wszystkie swiadczenia przewidziane przez prawo lub uktady zbiorowe pracy.
Nie tolerujemy potracen wynagrodzen jako srodkéw sankcyjnych.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy
Przywigzujemy duza wage do bezpiecznego srodowiska pracy i przestrzegania ustawowych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu zatrudnienia.

Zapewniamy, ze godziny pracy sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Zwracamy uwage na (1) wystarczajgce standardy bezpieczenstwa w zakresie zapewnienia i utrzymania
miejsca pracy, miejsca pracy i narzedzi pracy, (2) istnienie odpowiednich $rodkdédw ochronnych w celu unik-
niecia narazenia na dziatanie substancji chemicznych, fizycznych lub biologicznych, (3) przestrzeganie
srodkow zapobiegajacych nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu i psychicznemu, w szczegdlnosci poprzez
organizacje godzin pracy i przerw na odpoczynek oraz (4) wystarczajace szkolenie i instruktaz pracowni-
kow.

Swoboda zrzeszania sie
Szanujemy prawo naszych pracownikéw do tworzenia i przystepowania do wybranych przez siebie organi-
zacji.

Organizacje te moga swobodnie dziata¢ zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia i w tym kontekscie moga
w szczegdlnosci prowadzi¢ negocjacje zbiorowe i strajkowaé. Nasi pracownicy nie sg dyskryminowani ze
wzgledu na zatozenie, przystapienie lub cztonkostwo w takiej organizaciji.

Odpowiedzialno$¢ za sSrodowisko

Jestesmy $wiadomi naszej odpowiedzialnosci za srodowisko i chcemy, aby nasze dziatania korporacyjne
wypetniaty te odpowiedzialno$¢.

Zachowanie naturalnych fundamentoéw zycia
Zwracamy uwage na ochrone naszych zasobdw naturalnych i unikamy szkodliwych zmian gleby i emisji, a
takze zanieczyszczenia wody i powietrza.
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3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

Oszczedzajace zasoby wykorzystanie surowcow jest dla nas oczywistoscia, podobnie jak ciggty przeglad
naszych proceséw w celu optymalizacji naszych zréwnowazonych dziatah biznesowych. Wykorzystanie i
zuzycie zasobow, zwtaszcza podczas produkcji, oraz wytwarzanie wszelkiego rodzaju odpadow, w tym
wody i energii, jest regularnie analizowane i ograniczane za pomoca procedur i $rodkow, np. poprzez
zmiane procesow produkeyjnych i konserwacyjnych lub procedur w firmie, poprzez stosowanie alternatyw-
nych materiatéw, oszczednoéé, recykling lub ponowne wykorzystanie materiatdw.

Radzenie sobie ze zuzyciem / wydajnoscia energii
Przywiazujemy duzg wage do swiadomego zuzycia energii.

W tym celu monitorujemy je i nieustannie pracujemy nad znalezieniem optacalnych rozwigzan w celu po-
prawy efektywnosci energetycznej i zminimalizowania zuzycia energii.

Postepowanie z odpadami i substancjami niebezpiecznymi
Przestrzegamy przepisdw dotyczacych postepowania z substancjami niebezpiecznymi.

Zapewniamy, ze odpady i substancje niebezpieczne sg przetwarzane w sposdb przyjazny dla srodowiska w
celu ich ograniczenia, odpowiedzialne] utylizacji lub recyklingu. Chemikalia lub inne materiaty, ktére stwa-
rzaja ryzyko w przypadku uwolnienia do $rodowiska, sg identyfikowane i obstugiwane w taki sposéb, aby
zapewnié bezpieczenstwo podczas obstugi, transportu, przechowywania, uzytkowania, recyklingu lub po-
nownego wykorzystania i usuwania tych substancji.

Etyczne zachowanie w biznesie i zgodno$¢ z przepisami

Zgodnos$é z prawem i uczciwe postepowanie z naszymi partnerami biznesowymi sg dla nas podstawa
trwatego sukcesu i tego samego oczekujemy od naszych partneréw biznesowych.

Uczciwa konkurencja
Cenimy uczciwag konkurencje.

Nie tolerujemy zachowan antykonkurencyjnych i odpowiednio szkolimy i uwrazliwiamy naszych pracowni-
kow.

Transakcje miedzynarodowe
Przestrzegamy przepisdw majacych zastosowanie do miedzynarodowych transakcji biznesowych. W
szczegolnosci przestrzegamy obowiazujacych przepiséw dotyczacych sankciji.

Uczciwos¢ / tapowkarstwo i unikanie konfliktow interesow
Utrzymujemy wysoki poziom etyki biznesowej i nie tolerujemy korupcji, przekupstwa, oszustw ani wymu-
szen.

Poufnos$¢ / ochrona danych
Szanujemy ochrone informaciji poufnych i danych osobowych oraz zapewniamy przestrzeganie obowigzu-

jacych przepiséw o ochronie danych.

Wiasnos$é intelektualna
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Cenimy i chronimy witasnos$¢ intelektualng.

Podejmujemy odpowiednie $rodki w celu ochrony naszej wiasnosci intelektualnej, ale oczywiscie szanu-
jemy rowniez prawa wtasnosci intelektualnej osdb trzecich.

1. Przestrzeganie kodeksu postepowania

Nie tolerujemy zadnych naruszen naszego Kodeksu postepowania.

Postawilismy sobie za cel ciggta i trwatg poprawe naszego zachowania korporacyjnego. W zwigzku z tym
stworzylismy wewnetrzny system informowania o nieprawidtowosciach i zachecamy naszych pracowni-
kow do zgtaszania wszelkich naruszen lub podejrzanych przypadkdw. Monitorujemy wszystkie zgtoszenia,
konsekwentnie $cigamy naruszenia i w razie potrzeby optymalizujemy nasze procesy, aby zapobiegaé na-
ruszeniom w przysztosci.
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