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Spezialisierter global Player

Die Roto Frank Fenster- und Türtechnologie GmbH 

(FTT) ist ein erfolgreiches, international ausgerichtetes 

Unternehmen mit 31 Vertriebsniederlassungen und 15 

Produktionsstätten im In- und Ausland. Mit einer 

vielseitigen und anspruchsvollen Produktpalette an 

Präzisionsteilen für die Bauwirtschaft zählen wir 

weltweit zu den Marktführern unserer Branche.

Als eine von drei Divisionen gehört die FTT zur

Roto Frank Holding AG. Im internationalen Unter-

nehmensverbund arbeiten rund 4.900 Mitarbeiter-

innen und Mitarbeiter mit hohem Engagement am 

kontinuierlichen Erfolg der Roto Gruppe.  

Was unsere Azubis sagen

Maschinen- und Anlagenführer/-in

<<<<<

<<<<<

Industriekaufmann/-frau

<<<<<

<<<<<

<<<<<

Zerspanungsmechaniker/-in

<<<<<

„Der Teamgeist wird großgeschrieben. Man 

fühlt sich schnell als Teil des Ganzen.“

„Die Ausbildung bei Roto ist sehr abwechs-

lungsreich, und man übernimmt schnell 

praxisnahe Aufgaben mit Verantwortung.“

„Wir können am Erasmus-Programm teilneh-

men und ein Praktikum in einer Partner- 

niederlassung im Ausland absolvieren. 

In Spanien habe ich nicht nur meine Sprach- 

kenntnisse verbessert, sondern auch wert-

volle Erfahrungen gesammelt.“

„Die Vorbereitung aufs Arbeitsleben ist su-

per. Man wird nicht ins kalte Wasser 

geworfen.“

„Wir blicken über den Tellerrand hinaus,  in-

dem wir unsere Fachrichtung im kompletten 

Unternehmenszusammenhang betrachten 

können. Man hat die Möglichkeit, auch die 

Schnittstellenprozesse kennenzulernen.“

„Leanmanagement wird hier großgeschrie-

ben. Wir haben die Möglichkeit, das auch 

täglich umzusetzen.“



Deine Ausbildungsmöglichkeiten bei uns 

Industriekaufmann/-frau
Schulabschluss: Fachhochschulreife 

oder Studienabbrecher

Dauer: 3 Jahre, IHK-Abschlussprüfung 

Aufgaben: in den Bereichen Materialwirtschaft, 

Produktionswirtschaft, Personalwirtschaft, 

Marketing, Absatzwirtschaft, IT, 

Rechnungswesen / Finanzierung

Technische/r Produktdesigner/-in der Fachrich-
tung Produktgestaltung und -konstruktion

Schulabschluss: Fachhochschulreife

Dauer: 3,5 Jahre

Aufgaben: Entwicklung von Produkten aus verschie- 

 denen Werkstoffen mithilfe des Computers, 
 Erstellung von dreidimensionalen Skizzen mit speziel-

 len CAD-Programmen; vom Entwurf über die Berech-

 nung und Testläufe bis zur Serienreife sowie dazuge- 

 höriger technischer Dokumentationen

Zerspanungsmechaniker/-in
Schulabschluss: Fachhochschulreife

Dauer: 3,5 Jahre

Aufgaben: Herstellung metallener Präzisionsbau-

teile, Einrichten von Dreh-, Fräs- und Schleif-

maschinen, Arbeiten mit einem CNC-Maschinen-

programm, Prüfung von Maßen und 

Oberflächenqualität, Wartungs- und  Inspektions-

aufgaben an den Maschinen

Maschinen- und Anlagenführer/-in

Schulabschluss: Fachhochschulreife

Dauer: 2 Jahre

Aufgaben: Vorbereitung von Arbeitsabläufen, 

Überprüfung von Maschinenfunktionen an Prüf- 

	 ständen, Inbetriebnahme von Maschinen, 
Überwachung und Steuerung des Materialflusses 

und Produktionsprozesses, Inspektion und 

Wartung von Maschinen

Ausbildung mit Zukunft

Wir bieten Dir eine Ausbildung an, in der Du selbststän-

dig arbeiten kannst – in einem Unternehmen, das 

Verantwortung übernimmt und an Dich übergibt, in dem 

Dir Vertrauen entgegengebracht wird und in dem Du 

heute siehst, was Du morgen bewegen kannst. Du 

absolvierst deine Ausbildung in einem Arbeitsumfeld, in 

dem Teamarbeit und Eigeninitiative kein Widerspruch 

sind. 

Deine Ausbildung ist geprägt von einer individuellen Be-

treuung, gezielter fachlicher und persönlicher Förde-

rung, kurzen Entscheidungswegen und flachen 

Hierarchien. Du erhältst Freiräume, die Du gestalten 

kannst und wirst von einem engagierten Team 

unterstützt, in dem es Spaß macht, vieles zu bewegen.                                                                                                                                                                                                      

Zusätzlich bieten wir:

 Begleitung durch persönliche Ausbildungsbeauftragte

 Teilnahme am Erasmus-Programm in der Ausbildung  

 Industriekaufmann/-frau (Auslandsaufenthalt) 

 gute Übernahmechancen im Rahmen der gezielten 

 Nachwuchsförderung

 gute Karrieremöglichkeiten durch gezielte Förderung

 und Weiterbildung

 Netzwerk mit Auszubildenden anderer Standorte

Detaillierte Informationen zu allen Ausbildungsstellen 

findest Du online im Jobportal auf:

jobs.roto-frank.com

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann bewirb Dich noch heute unter:

bewerbung.velbert@roto-frank.com




